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In vitro reduction of pathogenic sporothrix schenckii
fungus by photodynamic therapy

Terapia fotodinamica na reducao in vitro do fungo

patogénico sporothrix schenckii Analysis of laser therapy effects in Sporothrix schenckii inactivation in vive
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Abstract  Introduction: Sporotrichosis s a common disease in tropacal regions, caused by the fungus Sporothric schenckii,
affecting mainly rural workers and in direct contact with animals. Although treatment by indiscriminate use of oral
antifungal drugs gives rise resistant 1solates, leading to therapeutic failures and no remission of the disease. To evaluate
the effectiveness of red low-power laser photobiomodulation in mactivation of 8. schenckii infection induced in rodents.
Methods: Subeutaneously inoculation (2x 10" 8. schenckiiiml, 0.2 ml suspension) in the lefl footpad, in 27 mice
divided into: control (n = 6, inoculated, without irradiation): early stage (not inoculated) = 1* biopsy; intermediate
(% weeks of evolution) = 2 biopsy; final (21 weeks of evolution] = 3* biopsy. Treated (n= 21, inoculated and irradiated ):
early (13 weeks of evolution, 4 weeks after first irradiation) = 4 biopsy, intermediate (17 weeks of evolution,
8 weeks afler first imadiation) = 5* biopsy, final (21 weeks of evolution, 12 weeks after first irradiation) = 6
biopsy. Serial wrradiation with biopsies occwrred every 30 davs dunng each month, for three months. At the end
of testing, the mice were euthanized, and histological analyzes of biopsies were performed. Results: Each laser
treatment session showed an inactivation of 8 schenckii in treated animals compared to controls, with a regression
of pseudoepitheliomatous hyperplasia, chronic inflammation, neutrophils, granulomas, giant mononuclear cells
and steroid corpuscles. Conelusion: The laser photobiomodulation was effective on 5. schenckii mactivation,
appeanng fo be an interesting therapeatic option in infections caused by this organism.

Abstract

Sporotrichosis is a disease that affects the lvmph vessels, skin and some internal organs. Most cases are presented as a
subacute chronic mycosis caused by the Sporothrix schenckii fungus; fairly commen in tropical regions. The aim of this
study was to evaluate the susceptibility of Sporothrix schenckii yeast cells to the effects of photodynamic inactivation.
For this, the viable cells were separated into four groups: irradiated with photosensitizer group (L+F+); irradiated without
photosensitizer group (L+F-), without irradiation and with photosensitizer group (L-F+); and without irradiation and
without photosensitizer group (L-F). The methylene blue photosensitizer concentration used was 0.1 mg/mL, and the
Aluminum Gallium Arsenide laser dose was 26.3 )fcm2. Then, counting of colony forming units (CFUs) was performed
in each group. The main result was that the irradiated group with photosensitizer (L+F+) was the one that showed no
growth of CFUs. Thus, it was concluded that Sporothrix schenckil can be inactivated by use of photodynamic therapy

0 Mundo da Saide, Sio Paulo - 2017:41/2):138.143
Artigo Original # Original Paper

Keywords: Sporatrichosis. Sporothrix schenckii. Methylene blue. Laser.

Kevwords Laser therapy, Low-power laser, Sporothrix schenckii, Sporotrichosis, Photobiomodulation.

Sporothrix schenckii ou Doenga do Jardineiro. Fungo isolado pela primeira vez por Benjamin Schenck, em 1896
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Onde o Médico do Trabalho atua?
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Médico Bernardo Ramazini o primeiro a analisar de
maneira sistematica a relacao entre o TRABALHO e a
SAUDE.

De morbis artificum diatriba, 1700 considerado

como o primeiro tratado importante sobre as doencas

relacionadas com a ocupacao ou profissao.

Qual a sua atividade?

Frase mais utilizada entre os médicos do trabalho.

Instituida em meados do século XVII pelo médico italiano Bernadino

Ramazzini considerado o “Pai da Medicina do Trabalho”

Bernardino Ramazzini
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Bernardlno Ramazzml

Born 4 October 1633
Carpi

Died 5 November 1714 (aged 81)
Padua

Nationality lialian

Alma mater University of Parma

Known for cinchona, occupational medicine
Scientific career

Fields medicine

Institutions University of Modena, University
of Padua



Século
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Tintureiros




» No MUNDO

Revolucdo Industrial - Inglaterra do século XVIII

Uso crescente de maquinas; Aumento agravos no trabalho; Longas jornadas; Condicdes ruins nas
fabricas.

» No BRASIL

v/ 1889 Republica Velha - legislacdo de protecdo aos trabalhadores.
v/1919 Decreto Legislativo 3.724 servicos de medicina ocupacional e fiscalizac&es.
v" 1930 Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio.
v'1977 CLT Capitulo V com a Seguranca e Medicina do Trabalho Lei 6.514/77.
v/ 1978 Portaria 3.214/78 com as Normas Regulamentadoras (NR).
Constituicao do Brasil.
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Gestdo Aplicada a oo

y Emendas
y Constitucionais .

[
Saude do , .
y Leis {Complementares, N professor
Ordinarias, Delegadas) e - GMPG
Trabalhador Meoldas Peovrias
e Decretos (servem pararegulamentar N
uma lei) N
/// Resolucdes, Instrugdes Normativas, Portarias,
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e

*Normas Regulamentadoras obrigatdrias nas empresas brasileiras regidas pela CLT, Capitulo V, Portaria 3.214 de 8/6/1978.
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Orgaos do governo que atuam em SST

PREVIDENCIA
T,ﬁg&l&g‘? - Beneficios
: - Reabilitagdo
etz - Reinsergéo
- Prevencéao - Prevengo
- Reinsergao - SAT - FAP

PREVENCAO

FUNDACENTRO
- Estudos

- Pesquisas
- Apoio a normatizagéo
- Educagao

SAUDE / SUS

- Vigilancia sanitaria e
salde do trabalhador
- Colaborar na protecéo
do trabalho




Dimensionamento do SESMT (NR-4)

QUADRO 1

{Afrerade pela Portaria SIT n.° 76, de 21 de novembro de 2008)

Relacio da Classificacio Nacional de Atividades Economicas - CNAE (Versio 2.0)*, com correspondente

Crau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

[ Codigos | Denominagiio | GR |
Quadro Il
. u— K ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS
. DIMENSIONAMENTO DOS SESMT 64 ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIRDS
N.* de Empl;egadus . 6d. | Banco Central 1
Grau o estabelecimento 50 101 251 s01 1.001 2.001 3.501 Acima de 5000 - - —
64.10-7 | Banco Central 1
de a a a a a a a Para cada grupo < - — - —
Risco 100 250 500 1.000 | 2000 | 3500 | 5.000 |De 4000 ou fracio 642 | Intenmediagio monetania - depositos a vista
Técnicos acima 2000+ 6d.21-2 | Bancos comercials 1
64.22-1 | Bancos multiplos, com carteira comercial 1
Técnico Seg. Trabalho i 1 1 1 2 1 64.23-9 | Caixas econdmicas 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1* 64.24-7 | Crédito cooperativo I
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1* 5 - 3 :
Médico do Trabalho 1% 1% i 1* 14 CONFECCAOQ DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
Técnico Seg. Trabalho 1 1 7 5 1 14.1 Confecgio de amigos do vesniino ¢ acessios
Engenheiro Seg. Trabalho 1% 1 1 1* 14.11-8 | Confeccio de roupas infimas 2
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 1 1 14,12-6 | Confeccio de pecas do vestuario, exceto roupas intimnas 2
Enfermeiro do Trabalho 1 14.13-4 | Confeccio de roupas profissionais 2
Médico do Trabalho 1* 1 1 1 14.14-2 | Fabricagio de acessonios do vestiino, exceto para seguranga & protegio 2
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3 - - : : - - :
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1 — — - — - — —
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1 A AGRICULTURA, FECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
Enfermeito do Trabalho 1 0l AGRICULTURA. PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS
Meédico do Trabalho 1* 1 1 2 1 0l.1 Produgao de lavouras temporianas
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3 01.11-3 | Cultive de cereais 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1 01.12-1 | Cultivo de alzodio herbviceo e de outras fibras de lavoura temporina 3
4 Aux. Eni_‘eml. do Trabalho 1 1 2 1 1 01130 | Cultive de cana-de-agtiear 3
En_fe.rmmo do Trabalho . N , 1 01.14-8 | Cultivo de fiuno 3
Medico do Trabalho 1 1 1 1 2 3 1 01.15-6 | Cultivo de soja 3
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de OL.16-4 | Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria. exceto soja _ 3
(**) O dimensionamento total devera ser feito Sande e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares 01.19-9 | Cultivo de plantas de lavoura temporiria nio especificadas anterionmente 3
levando-se em consideracio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverio
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral. 24 METALURGLA
do(s) grupo(s) de 4000 ou fracdo acima de 2000. 24.1 Produgio de fermo-gusa ¢ de fermolizas
24.11-3 | Produgioe de fermo-gusa 4
24.12-1 | Produgio de fermolizas 1
Registros mensais de acidentes do trabalho, doengas 242 |Siderurgin
24.21-1 | Producao de seini-acabados de aco 4
ocupacionais e agentes de insalubridade (Quadros lli, 1V, V, VI) 24.22-9 | Produgio de laminados planos de ago [
24.23.7 | Producio de lammados lonzos de aco 4
24.24-5 | Produgio de relaminados, refilados ¢ perfilados de ago 4




SESMT

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

REGISTRO DO SESMT
MANUAL DO USUARIO

Brasilia— DF
versdao 2 —maio /2023

MINISTERIO DO GOVEAND FEDEAAL

Hik: ARATI
E EMPREGO r -
prr——

4. REGISTRAR SESMT - LOGIN

4.1 Para o registro de guaisguer das modalidades de SESMT, o usudrio vinculado ao CNPJ da empresa
deve acessar o portal gov.br e, no campo de busca, digita a opgdo “registrar SESMT"; ou pode acessar
diretamente a opgdo através do link https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-servicos-
especializados-em-seguranca-e-medicina-do-trabalho.

4.2 Clica na opgao “Iniciar”

Registrar Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) m

MR 4", " Morma Regulamentadora n® 4°

Sem Avaliacio 0

4.3 Digita o ndmero do CPF e clica em “Continuar”

HIN]%TFRIHM GOVIRHD FEDERAL

T RRAFI
E EMPREGO r -




NR-1 DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (GRO) Portaria SEPRT 6.730, 09/03/2020.
Vigéncia 03/01/2022.

Seguranca, controle

Inventario de Riscos, seguido do das atualizagdes e
~ . . prazos das alteracoes
plano de acao corretiva e preventiva (adequacdo as NR's)

Desdobramentos que seguem para as demais NRs...

Mais eficiéncia nos
processos: PPRA, PCMSO,
CIPA, Acidentes e
Afastamentos

Gestdo dos exames
Admissionais, periédicos
e demissdo

Integridade e Relatorios personalizaveis
confiabilidade das por usuario, de forma
informacdes simples e aqil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/08/2024 | Edicao: 166 | Secdo: 1 | Pagina: 131

Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro
PORTARIA MTE N° 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Aprova a nova redacao do capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos
ocupacionais” e altera o "Anexo | - Termos e definicdes” da
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

» alteragoes... gestdo de “riscos psicossociais” no PGR 25/05/2025.

Obrigacoes de:

|dentificar riscos psicossociais;

Medidas para gerenciar ndo adoecimento;

AvaliacOes continuas destes riscos;

Prevenir assédio e violéncia nos ambientes;

Elaborar documento e Gerenciar estes riscos (fiscalizacéo).

ahwpbhE




Tripé de sustentacao do SESMT

Seguranga |

Recursos

Qmanos |



COMUNICACAO

* Cultura da empresa.

* Diretoria — Geréncia — Coordenacao - Producao.

* Aspectos nao negociaveis.

* Prevengao de perdas. » Assisténcias Internas

 Custo-beneficio. * Rapidez de respostas e solucoes dos
problemas x Produtividade.

* Orcamento.
» Relagoes Externas

* Interacdes médicas sejam Publica
ou Privada.



Gestao de dados da Saude Ocupacional

v' Manejo Epidemiolégico da populacdo trabalhadora

v Prover Equipe de Saude Ocupacional/Assistencial (Emergéncia).

v' Campanhas direcionadas e obrigatorias.

v" Treinamentos especificos (CIPA).

v Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD). Prontuario de Saude

* Responsabilidade de guarda

* LGPD e Seguranca da Informacao

* Arquivo Ativo Ocupacional (ASO, Ficha clinica, Exames, INSS, CAT, etc...)

* Arquivo Ativo Assistencial (Ficha clinica, Exames, Atestados, Relatorios, etc...)
* Arquivo Inativo (Ocupacionais e Assistenciais)

e Arquivo Morto (Ocupacionais e Assistenciais)



Avaliagao Ergondmica Preliminar se suficiente para
implementar medidas de Prevencao e Adequacoes...
OK. Se necessitar mais detalhes segue Analise
Ergondmica do Trabalho — AET.

DICA: Adequacao ergondmica de posto de trabalho sem a
participacdo do trabalhador (aspectos fisicos e cognitivos) pode
gerar implicacdes negativas diversas.

5

Organizacgao
NORMAS de producdo,
MODO operatorio,
EXIGENCIA de tempo,
CONTEUDO do tempo,
RITMO de trabalho,
CONTEUDO das tarefas

1 2
Condicoes ambientais Mobiliario
RUIDO, ALTURA,
TEMPERATURA, PESO,
VELOCIDADE do AR, SUPERFICIE,
UMIDADE do AR, LOCOMOCAO,
ILUMINACAO DISTANCIA
3

Equipamentos

NR 17 PROJECOES ao SER

HUMANO

4
Levantamento, transporte e
descarga individual de materiais
ALTURA,

PESO,
SUPERFICIE,
LOCOMOCAO,
DISTANCIA



AUDITORIAS

As auditorias podem ser INTERNAS ou EXTERNAS, de area especifica da empresa ou todos os

departamentos.
Atentar sempre para as evidencias e nao argumentos verbais.

Documentos atualizados e sem rasuras;

Lista de treinamentos (Tipo, Data vigente, Nome, RG, Assinatura do participante);
Equipamentos calibrados e com certificacoes;

FISPQ (Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos) nos ambientes de uso;
Monitoramento de residuos industriais;

Convencao Coletiva ou Acordos Coletivos de Categoria;

DN N N N N NN

Politicas de Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente...



Tabelal

Registros de médicos especialistas, segundo especialidades, em 2022

| Brasil, 2023

Clinica Médica 58.979 15 15
Pediatria 48 654 | 9.8 21,3

Cirurgia Geral 41.547 . 8.4 29,7
Ginecologia e Obstetricia 37.327 15 372
Anestesiologia 29 358 | 59 43,1
Ortopedia e Traumatologia 20.972 . 42 55,7
Medicina do Trabalho 20.804 42 47.3|
Cardiclogia 20.324 | 41 514
DOftalmologia 17.987 . 316 59,3

Tabela 2

Registros de médicos especialistas, individuos titulados,
e percentual de registros secundarios, segundo especialidades, em 2022

[ DEMOGRAFIA

”
Clinica Madica 56.979 50.646 12,5 M E D I C A

Pediatria 48654 | b4 334 10,0

Cirurgia Geral 41.547 . 35.451 7.2 N 0 B R AS I L
Ginecologia e Obstetricia 31.327 33.360 149
Anestesiclogia 28.358 | 26.274 nz
Medicina do Trabalho 20.804 . 18.341 13.4
Cardiologia 20.324 18.138 121
Ortopedia e Traumatologia 20.972 | 17.85 17.2
Oftalmologia 17.987 . 15.579 153
Radiologia e Diagnostico por Imagem 16804 14.480 18,7




MEDICINA DO TRABALHO
20.804  SENERO st

Especialistas 34,4% T Lo

9 75 Ferninino Centro-Oeste
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100.000 habitantes 65,6%

4,2 -
Percentual 1,91 65,4 o

de especialistas' _ . - Sudeste
P Razao masculino/feminino

MNorte

18,2%

Sul

Masculino Mordeste

IDADE TIPO DE MUNICIPIO
68,9+ 2,7 60,0

Médicos eom 55 anos Médicos eom 35 anos

' i Médiade idade Regido
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50,5%
TEMPO DE FORMADO 20.804 incluem 2.463 médicos (T18%) 39 4o, Capital
registrados em mais de uma UF/CRH. ! :
18.341 individuos tém titulo em i Interior
34,6 Meédia de anos® Medicina do Trabalho. H
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{1} Percantual em redacio ao total de especialistas em todas as especialidades médicas [2) Hedia de anos de exercicio profissional desde a data de formatura
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Matriz de competéncias essenciais requeridas
para o exercicio da Medicina do Trabalho

Processo dindmico, em constante reformulacao de acordo com novos cenarios, mudanc¢as de contexto e de

expectativa da sociedade. Portanto com publicag¢des: 1° - 2003; 2° - 2016; 3° - 2017; 4° - 2018.

Matriz estruturada na Mledicina do Trabalho enquanto especialidade médica pelo Comité Misto de

Especialidades (CME) formado pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Comissao Nacional de Residéncia

Médica (CNRM) e Associacao Médica Brasileira (AMB).



1Congresso Paulista de

MEDICINA DO TRABALHO | ,‘ ESTAO DISPONI'VES

20 a 22 Junho 2024 | SGo Paulo - SP

OS CERTIFICADOS

CLIQUE AQUI PARA EMITIR

TEMATICA DO CONGRESSO
"A contribuicdo da Medicina do Trabalho para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel.”

Qualidade de vida no trabalho
Ergonomia

Marcos legais da medicina do trabalho
Gest3o e o risco psicossocial
Saude integrada ao ESG

Uso de novas tecnologias na satide ocupacional

. Gestédo da saude corporativa
. Saude suplementar

Novos métodos de trabalho e o teletrabalho

Monitoramento biol6gico em atividades de risco



O Congresso

Nacional

ANAMT %

30 de setembro a
2 de outubro de 2024

TEMA CENTRAL

DEMONSTRANDO, NA PRATICA, O VALOR DA MEDICINA
DO TRABALHO POR MEIO DE COMPETENCIAS.

O tema proposto contém 4 aspectos a serem ressaltados:

As competéncias em seus diversos niveis — como em qualquer profissdo e especialidade, existe uma graduacdo de competéncia, desde
atividades mais simples, até a competéncia para demandas mais complexas; nesse nivel mais elevado de demandas, a saldde do
trabalhador e a medicina do trabalho passam a fazer parte da estratégia das organizagoes produtivas;

As competéncias na pratica - competéncias podem ser definidas teoricamente, mas o que conta mesmo € a capacidade de colocd-las
em prdtica; nesse ponto, o congresso contribuiré para passar, de fato, como praticar os diversos niveis de competéncia de nossa
especialidade;

Valorizagdo da Medicina do Trabalhe — Quais séo os principais pontos de sensibilidade de um empresdrio ou gestor para aceitar a
medicina do trabalho? A consciéncia, o bom senso, a percepcao de praticas competentes (perceber que o médico do trabalho esté sendo
competente nas demandas reais da organizacéo) e o resultado financeiro;

Como demonstrar o valor da especialidade - também serd dado enfogque na demonstracdo ~também de forma prética - de ganhos
financeiros e de reducdo de perdas e passivos quando se tem boas préticas.



Elizabeth Costa Dias
Claudia Vasques Chiavegatto
Raquel Bonesana Oliveira
Marcia Bandini
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Matriz de competéncias essenciais requeridas para
o exercicio da Medicina do Trabalho 2018

Dominio 1 - Profissionalismo ou Competéncia de Juizo Moral

Dominio 2 - Ateng¢ao integral a saude dos trabalhadores — individual e coletiva

Dominio 3 - Estudo do trabalho — avaliacao dos riscos para a saude ‘ |

Dominio 4 - Politicas, organizacao e gestao da saude, seguran¢a e ambiente 0 DESAF'Q
DA MUDANCA

Dominio 5 - Competéncias Transversais

5.1 Legislacao Aplicada a Saude e Seguranca dos Trabalhadores

5.2 Trabalho em equipe, lideran¢a e mediacao de conflitos
5.3 Comunicagao e relagdes interpessoais

5.4 Gestao do conhecimento



Profissionalismo ou Competéncia de Juizo Moral

Situagdes concretas, utilizando razao critica, conhecimentos e valores para condutas adequadas, considerando o
direito dos trabalhadores a saude e a vida (GOMES; REGO, 2011:559).

Conhecimentos e tecnologias pelas evidéncias cientificas, com boa técnica, equipamentos, protocolos e normas,
mas sem deixar a arte, percepg¢ao, reflexao, critica e o juizo moral em cada decisdo (REGO, 2012; KOLLBERG,
1984:523; FEITOSA,2013).
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Atencao integral a saude dos trabalhadores — individual e coletiva

» Promocdo e protecao da saude, vigilancia e assisténcia, incluindo reabilitacdo fisica e profissional.

Individual

Acolhimento, diagndstico e conduta do agravo relacionado ao trabalho. Também orientacdo ao
empregador para prevenir outros casos.

Coletivo

Prioridades de acao considerando as necessidades e recursos. Sempre participando trabalhadores,
diretamente ou por meio de suas representacdes.




Estudo do trabalho — avaliagao dos riscos

para a saude

Intervencao sobre as situacdes de risco, presentes ou potenciais.

Conhecer processos de trabalho, orientar as mudancas com
protecdo dos trabalhadores.

O trabalho modificado para garantir a saude, que constitui a base
da pratica correta da Medicina do Trabalho.

Atomo Hemacia - Moeda de Bola de Planeta Terra -

: célula do - futebol onde vivemos
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l {f ) ) f
> * \
[ | | | I | |
N I I I I I I
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TA 2A  1nm  2nm 20nm 0,5um 3um 300 pm 2,3¢cm 22 cm 12.740 km
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Politicas, organizacao e gestao da saude, seguranca e ambiente

Formulacado e implementacao em nivel individual e coletivo.

Gestao integrada de Saude, Seguranca do Trabalho e Ambiente (SSA).

ISO 9001 gestao da qualidade

I S 0 ISO 14001 gestao do ambiente

A\ g

ISO 27001

Seguranga da Informagao

ISO 45001 gestao de Saude e Seguranga



Competéncias Transversais
5.1 Legislacao Aplicada a Saude e Seguranca dos Trabalhadores
5.2 Trabalho em equipe, lideranca e mediacao de conflitos |
5.3 Comunicacao e relagoes interpessoais

5.4 Gestao do conhecimento

5.1 Uso apropriado das leis e normas na esfera do Trabalho, Previdéncia Social e Saude; normas internacionais;
5.2 Dominio do didlogo e empatia, garantir direito a informacao, difusao e melhoria relacionadas a saude;
5.3 Habilidades de comunicac¢ao verbal e ndo verbal, garantindo a integracdao das pessoas no trabalho;

5.4 Analise critica de experiéncias para supervisao de futuros profissionais.
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